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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii de sistem

Elenente ngmd : Tumcle 1 Functia Data Semnétura
Nr. [responsabilii/operatiunea prenumele : ;
crt.

1 2 3 4 5
>

1.1. |[Elaborat ~ ‘Co‘ns'11¥er1 ’ g

: D e [juridici ’ g

1 .

1.2. |Verificat p— secretar :
1.3. |Aprobat s primar ——;—/).‘.I

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Data de la care se aplica |

Edl.tl'f‘ S dupé 9k Corpp (‘)rvlenta Modalitatea revizieijprevederile editiei sau |
revizia in cadrul editiei |revizuita e e ;
Nr. crt. reviziei editiei |
1 2 3 4
2.1: Editia I
D0 Revizia 0
2.5 Revizia 1
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
rocedurii de sistem

S.COplvﬂ.; ExemplarCompartiment Functia e g1 Data primirii [Semnétura
difuzarii |nr. prenume
1 2 3 4 5 7
| po—= 4
’ A -
: s Consilieri  [FHN_— I
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| g
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| &1
3.2 informare |1 e Primar
e [primarului : ..} {
B — ) ~
33 informare |1 Viceprimar
fm ‘ 4
3.4. informare |1 Secretar
—
; Administrat | s -
B+ informare |1 or public *
3.6. informare |1 SPCLEP ~ |Sef birou t- {
Compartimentul ~
37 i 1 resurse umane si(Consilier |
i il control financiar|juridic —
preventiv 2 |
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4. Scopul procedurii operationale

4.1.Prezenta procedurd de sistem eeste elaboratd pentru a fi utilizata drept ghid in prevenirea
potentialelor conflicte de interese de cétre personalul U.A.T Municipiul Miercurea-Ciuc.

4.2. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele, persoanele implicate

4.3. Procedura asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient i impartial, in interesul cetéatenilor

4.4. Instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de conduiti si de
monitorizare a aplicarii acestuia in vederea prevenirii aparitiei situatiilor de conflicte de interese in
conditiile proceselor si activitatilor specifice institutiei

4.5. D4 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.6. Stabileste responsabilititile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activititi :

4.7. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Prezenta procedurd se aplicd de catre intreg personalul U.A.T. Municipiul Miercurea-Ciuc si
alesilor locali, consilierilor locali.

Procedura se refera la activitatea de gesgtionare a situatiilor de conflict de interese prin identificarea
situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctiondrii faptelor ce pericliteaza buna
desfasurare a procesului decizional. '

6. Documeﬁte de referinti (reglementiri) aplicabile activitiitii procedurate
6.1. Reglementiiri internationale:

- Conventia civila asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembric 1999, ratificatd de
Romaénia prin Legea nr. 147/2002;

- Conventia Nanumlor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrle 2003,
ractificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004

6.2. Legislatie prlmarﬁ

-Ordonanta Guvernului nr. 119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modifcérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitrea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modifcarile si completérile ulterioare;

-Codul administrativ;

-Legea nr. 176/2010 privind intergritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modlﬁcarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conﬂlctulm de interese n
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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- Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregurilor
apdrute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descopenrea si sanctionarea faptelor de coruptle
-Codul Civil (art. 405-407 Grade de rudenie si afinitate);
-Codul Penal (art. 301 — Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)
6.3. Legislatie secundari, alte documente, inclusiv reglementiri interne al entititii publice:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate a primarului
Municipiului Miercurea-Ciuc
- Fisa postului aferenta fiecarui post implicat in furnizarea de date. ;
- Dispozitia pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltdrii sistemului de control managerial.
- Regulament de organizare si de lucru al Comisiei pentru monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Municipiului

Miercurea-Ciuc

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationale

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul
crt,

Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

1. Procedura

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regurilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual

PS(procedurd de sistem) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate public;

PO(procedura operationald) = procedura care descrie o activitate sau
un proces care se desfidsoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate publica.

2. Compartiment

Directie/serviciu/birou/compartiment

3. Conducatorul
compartimentului

Director executiv/sef serviciu/sef birou

4. Cod de conduitd

Set de indrumari care trebuie respectate de cétre personalul implicat
in gestionarea fondurilor europene nerambursabile, cu scopul
prevenirii aparitiei situatiilor de conflicte de interese in care
personalul se poate afla in procesul de gestionare a programelor
finantate din fondurile respective.

3. Cod de etica

Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritatii, precum si pentru asigurarea unor
raporturi echitabile atat intre personalul institutiei publice, cét si in
raporturile dintre personalul insrtitutiei publice si cetiteni




‘Municipiul Miercurea-Ciuc

Serviciul juridic, contencios
administrative si
administratie publici locald

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND _ [Editia | Nr. de ex. 3

CONFLICTELE DE INTERESE Revizia 1 Nr. de ex. 3

Cod: PS-13 : Pagina 8 din 16

Exemplar nr. 1

Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

Situatia sau Imprejmuirea in care interesul personal(direct sau
indirect) al functionarului public contravine interesului public
general, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a ndatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
publice detinute.

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii
in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre
administratia publicd locald si autorititile administrative autonome.

Persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetidtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele .internationale la care Romaénia este
parte. ‘

Orice avantaj material sau de altd naturd urmdrit ori obtinut, tn mod

| direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de catre functionarii

publici, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces ca urmare a exercitdrii functiei
publice.

Orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Nr. Termenul
crt.
6. Conflict de interese
7 Functia publica
8. Functionar public
9. Interes public
10. Interes personal
141 Informatie de interes
public
12. | Informatie cu privire la
date personale

Orice informatie privind o persoand identificatd sau identificabila.
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7.2.Abrevieri:

1. P.S — Procedura de sistem

2. E — Elaborare

3. V — Verificare

4. A — Aprobare

S. Ap. — Aplicare

6. Ah. — Arhivare

7. RU — Personal Responsabil Resurse Umane

8. CIM -Control Intern Managerial

9. SNA — Strategia Nationald Anticoruptie

10. ANFP — Agentia Nationald a Functionarilor Publici
11. ANI — Agentia Nationala de Integritate :

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri: ;

: -potential — apare in situatia in care oficialul public are interese personale de naturd sd produca
un conflict de interese, in cazul in care participa la luarea unei decizii publice.

-actual — apare in momentul in care oficialul public este pus in situatia de a lua o decizie in uram
cdreia ar putea obtine un interes privat de orice natura.

-consumat — apare in situatia in care oficialul public participa la luarea deciziei cu privire la care
are un interes personal, incilcand prevederile legale.

8.1.1. Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea persoanei:

8.1.2. Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una din urmaétoarele situatii:

- este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice sau juridice fatd de care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituie conform legii, cu functionarii publici care au -
calitatea de sot sau rudé de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

8.1.3. Personalul contractual — Cu toate ci Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de
interese pentru functionarii publici fird a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritéti
publice, conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea
situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al angajatului contractual
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contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta idependenta si impartialitatea sa

in.luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoriilor care ii revin in exercitarea
functiei detinute.

8.1.4. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special, demnitarii, membrii organelor de
conducere- ale operatorilor economici la care statul este actionar, persoanele cu functie de conducere
sau de control din institutiile si autoritatile publice au urmétoarele obligatii atunci cand se afla in
situatie de conflict de interese:
- sd se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;
- si se retragd din pozitia in care se afl §i si refuze si realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;
- sd anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:
e Existenta situatiei de conflict de interese;
e Particuralitafile acestuia (interesele aflate in conflict, de manierd concretd care
permitd luarea unor masuri de prevenire ulterioare);
o Abtmerea si retragerea temporaréi (pana la disparifia situatiei de conflict), din pozma
in care se afld si care 1l pune in situatia de conflict de interese.

8.2. Activititile de prevenire a conflictelor de interese in cadrul instiuttiilor publice

Conducitorul fiecdrei institutii sau autoritati publice (in acest caz Primarul municipiului Miercurea-
Ciuc) trebuic sd numeascd, prin act administrative, responsabilul/responsabili cu prevenirea
conflictelor de interese, precum si inlocuitori ai acestora pentru perioada concediilor.

9. Anexe
9.1. Anexa 1 Etapele procesului de prevenire a conflictelor de interese:

o  Desemnarea unui responsabil/comisie pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
conflictele de interese;

o Instituirea si mentinerea unui registru privind conflictele de interese;

o Realizarea cel putin a dat la 2 ani a unor intélniri cu personalul din cadrul institutiei;

o Urmdrirea rapoartelor de evaluare intocmit de ANI prin care s-a efectuat clasarea dosarului

o  Analizarea rapoartelor ANI prin care s-a constatat o stare de conflict de interese, respectiv
deciziile definitive ale instantelor;

o  intocmirea raportului anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei

9.2, Anexa 2 Principii si clarificiri concepute utile in aplicarea procedurii

9.2.1. Principii care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici:

o Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

o  Prioritatea interesului public — principiu conform céaruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice;
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o} Asigurarca egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia functionarii publici au mdatorlrea de aplica acelasi regim juridic n
situatii identice sau similare;

o Profesionalismul — principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, . eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

o Impartialitatea si independenta — principii conform c#rora functionarii publici sunt obligati si
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea functiei publice;

o Integritatea morald — principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

o Libertatea de gandire si de exprimare — principii conform cérora in exercitarea functiei publici
pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opmnle cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri

o Cinstea §i corectitudinea — principii conform cérora in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna credina;

o Deschidere si transparentd — principii conform cirora activitdtile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiilor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

9.2.2. Principii de bazi pentru prevenirea conflictelor de interese:
e Suprematia interesului public

Functionarul public trebuie si ia decizii si si actioneze in baza legislatiei in vigoare §i
caracteristicilor fiecarui caz, fard si pund mai presus interesul personal. Corectitudinea procesului
de luare a deciziilor oficiale nu trebuie si fie prejudecatd de preferintele religioase, profesionale,
politice, etnice, familiale sau alte preferinte sau angajamente ale factorului de decizie, care
contravin legislatiei vigoare.

Functionarul public trebuie si evite sd se implice, ca persoand privatd, n actiuni din care ar putea
avea un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu
sau exercitdrii mandatului, dacd aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg. Totodati,
functionarul nu trebuie s se foloseasca de pozitia lui si de resursele publice in beneficiul personal.

Functionarul public nu trebuie si pretindd sau sa accepte niciun fel de beneficiu in scopul
influentdrii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responasabilititilor de serviciu.

Functionarul public nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice avantaj care ii poate influenta impartialitatea in exercitarea functiei publice detinute, ori care
poate constitui o recompensa in raport cu aceste functii, indiferent daci este vorba de un avantaj
care 1i este vorba de un avantaj care ii este destinat personal, sau de avantaje pentru familia,
parintii, prietenii sdi ori pentru persoanele cu care functionarul a avut/are relatii de afaceri sau de
naturd politica.

e Transparentei deciziei si controlul exercitat din partea publicului

Functionarii publici trebuie si actioneze de o manierd care sd permit cel mai atent control din
partea publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinita n totalitate prin simpla respectare a
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dispozitiilor legale; implica si respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi
lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea
Functionarii publici trebuie sad isi declare interesele personale care ar putea compromite

indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor de serviciu, pentru a preveni incilcarea regimului juridic al
conflictelor de interese.

a)

e Promovarea responsabilititii individuale si exemplului personal

Functionarii publici trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor si serveasci
drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetéteni.

Functionarii publici trebuie si actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si prevenirea
conflictelor de interese, in beneficiul interesului public.

¢ Promovarea unei culturi organizationale care si nu otlereze conflictul de interese

Insitutiile si-autoritdtile publice trebuie s asigure si sd pund in practicd politici si- proceduri
adecvate pentru a asigura controlul si rezolvarea eficienta a posibilelor situatii de conflict de interese.

Practicile institutiilor si autoritatilor publice trebuie sa fi incurajeze pe functionarii publici si
personalul contractual si declare situatiile care ar putea genera un conflict de interese si si le supuna
discutiei cu persoanele responsabile. Totodata trebuie si fie prevazute masuri pentru a proteja aceste
informatii astfel incét ele si nu fie utilizate incorect.

10. Documente utilizate

10.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

a) Formular de sesizare conflict de interese

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese
c) Declaratie de evitare ale conflictelor de interese

d) Registre

10.2 Circuitul documentelor

Prevenire stare conflict de interese

a)  Consilierul de etica realizeaza informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelucrate periodic prevederile
legale privind conflictele de interese;

b)  Salariatii/alesii locali/consilierii locali participd la activitdti de formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de interese, in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la mvelul
institutiei;

¢)  Persoana responsabild cu declaratiile de avere si de interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de conflict de interese.

Sesizare-sanctionare stare de conflict de interese
Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audienté la conducatorul institutiei publice o stare de
conflict de interese asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual;




b)
c)

d)
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Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizé secretarului general al UAT;

in urma analizirii, secretarul general al UAT, cu aprobarea conducitorului institutiei formuleazi adresa
catre ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere;

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul general al UAT, cu aprobarea conducitorului
institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de conflict de interese asupra
unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual;

Daca sunt indicii privind starea de conflict de interese conducitorul institutiei publice sesizeaza ANI si
comisia de disciplind(in cazul functionarului public), sau numeste o persoani pentru cercetare
disciplinard(in cazul personalului contractual) din cadrul institufiei.

10.3. Resurse necesare

10.3.1. Resurse materiale
-mobilier;

. =PC, access la baza de date, retea, posta electromcé linie telefonica;
-rechizite curente.

10.3.2. Resurse umane

Persoana desemnati pentru consiliere eticd, consilierul de etica, secretarul general al UAT, membrii
comisiei de disciplind, persoana numitd pentru a efecuta cercetarea disciplinara.

Conducerea institutiei publice, alesii locali, consilierii locali si toti salariatii, functionarii publici. si
personalul contractual din cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc.

10.3.3. Resurse financiare
Cotd parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuielilor generale, in vederea achizitionarii
materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

10.4. Modul de lucru

La nivelul institutiei, prin act administrative emis de conducdtorul autorititii, se va desemna,
consilierul etic care va avea atributii privind prevenirea si monitorizarea situatiilor prlvmd conflictele
de interese, care vor fi cuprinse in fisa postului.

Astfel consilierul etic va avea urmatoarele atributii:

1.Va institui si va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor consemna:

o Declaratiile de ewtare formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor conflict de
interese;

o Situatiile In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanel aflata in S|ttuat1a unui potential
conflict de interese;

o Sesizdrile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential conflict
de interese

o Deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

o Masurile administrative adoptate de autoritatea publici pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea nomelor privind regimul juridic al conflictelor de
interese;

o Avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese

2. Persoana desemnatd va efectua demersuri, cel putin o data pe an, pentru organizarea unor

intalniri cu personalul din cadrul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul conflictelor de
interese, a unor spete relevante din activitatea ANI.
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3. Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei. Raportul va cuprinde
cel putin urmatorii indicatori:

a) Numadrul declaratiilor de abtinere

b) Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia de
conflict de interes potential

¢) Numadrul persoanelor care nu a depus declaratiile de interese in termen

d) Numadrul avertizorilor de integritate soldate cu o sanctiune

e) Gradul de cunoastere de citre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele de
interese

f) Numarul de activitéti de formare privind prevenirea conflictelor de interese.

4. Obligatii in timpul exer¢itarii obligatiilor de serviciu
Alesii locali, primarii, viceprimarii, consilierii locali §i functionarii publici, in situatia in care
constatd ca in exercitarea atributiilor lor se afld in conflict de interese, vor completa, in termenele
previzute de lege, declaratia privind evitarea conflictului de interese, pe care o vor depune la
consilierul etic. Acesta va analiza declaratia depusd, va consemna intr-un proces verbal de verificare
daca existd un conflict de interese si va inainta catre conducétorul institutiei procesul verbal.
in cazul in care este constatatd existenta unui conlfict de interese, acesta va solutiona astfel:
1. Dacd este vorba de alesx locali, acestia se vor abtine de la vot
2. Primarii §i viceprimarii nu vor emite actul administrativ, nu vor incheia actul juridic sau nu
vor emite o dispozitie
3. Consilierii locali nu vor lua parte la deliberarea si adoptarea hotararilor
4. Functionarii publici se vor abtine de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si vor fi inlocuiti prin dispozitie a conducitorului institutiei
5. Consilierii juridici din cadrul institutiei va aduce la cunostintd tuturor alesilori locali si
functionarilor publici orice modificare legislativa cu privire la cazurile ce constituie conflict
de interese
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11. Formulare

11.1. Formular de evidenti a modificirilor

Nr. | Editia | Data Revizia Data Nr. pag. Descriere Semnitura
crt. editiei reviziei modificare Conducitoruluui
compartimentului
11.2. Formular analiza procedura
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabiol
crt. prenume de drept
conducitor sau Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment | delegat
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